Adaptace novych zaméstnanct na Hudebni fakulté

Akademicky pracovnik

Akademicky pracovnik ziskava zakladni informace od vedouci/ho prislusné katedry,
na kterou nastupuje. DalSi personalni otazky FeSi Asistentka dékana nebo

Manazerka kateder.

Dulezitou roli v adaptaénim procesu hraji také tajemnici kateder, jejichz zapojeni se
od roku 2025 vyrazné posililo. Pomahaji s organizaci vyuky, rozvrhu, zkousek a slouzi

jako kontaktni osoby pro feSeni provoznich i organizaCnich zalezitosti na katedre.

Neakademicky pracovnik

Adaptacni proces u neakademickych pracovnikll byva zpravidla jednodussi diky
charakteru jejich prace — pravidelna pracovni doba, kazdodenni pfitomnost na

pracovisti a prace v kolektivu napomahaji rychlejsi orientaci.

Pfi nastupu nového zaméstnance se snazime zajistit tzv. pfekryv s odchazejicim
kolegou, aby mohlo dojit k pfedani pracovnich ukoll, zkuSenosti a praktickych
informaci. Odchazejici zaméstnanec zaroven slouzi jako pruvodce, ktery nového

kolegu nasméruje na pfisluSsné osoby a pomlze mu se zorientovat.

Ve spolupraci s Technologickym a Provoznim oddélenim je novému zaméstnanci

pfipraveno pracovni misto a zajistény potfebné technické nalezitosti.

Na fakulté nemame samostatnou pozici HR manazera. Zakladni informace proto nové
prichozi neakademicky pracovnik obvykle ziskava pfi osobni schuzce s tajemnici
fakulty.



