Adaptace novych zaméstnancu v Divadle na Orli (DnO)

je specificka vzhledem k tomu, Ze kolektiv stalych pracovnikl se, s vyjimkou
provozniho feditele, nezménil minimalné osm let. Tento stabilni tym vytvafi pevné

zazemi pro v8echny nové pfichazejici zaméstnance.

Novy feditel divadla byl na svou novou roli pfipravovan koncicim feditelem, ktery s nim
béhem prfechodného obdobi, trvajiciho minimalné jeden mésic, pracoval na pfedani

vSech dllezitych informaci a procesu.

Na jinych pozicich, jako jsou asistenti feditele, PR a marketingu, zvukafi, osvétlovaci
a dalsi, se podileji studenti JAMU, a to bud formou staze, nebo externi smlouvy.
Adaptace téchto pracovniku je plynula, jelikoz vétSina z nich uz v minulosti v DnO

pracovala na studentskych projektech, coz usnadnuje jejich integraci do kolektivu.

Studujici zapojeni do managementu jsou pfipravovani na svou praci Feditelem

a produkénimi DF a HF, ktefi jim poskytuji potfebné vedeni a podporu.

Pro pracovniky zapojené do jevistniho provozu je zajistén mentoring od stalych
kmenovych zaméstnancl — mistra svétel, zvuku a jevistniho mistra. Studenti pracujici
na pozici garderoba jsou mentorovani pracovnicemi krejcovské dilny. Tito mentofi maji
za ukol seznamit studenty a stazisty s konkrétnimi technickymi procesy a standardy,
které jsou pro fungovani divadla kliCove.

VSichni stazisté i externi pracovnici jsou od samého zacatku soucasti kolektivu DnO.
Postupné se jim dostava profesnich rad, Skoleni a zkuSenosti, které jsou nezbytné pro

jejich uspésnou integraci do pracovniho prostredi divadla.



